AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA PUBLICA A
ACTIVITATII DE AUDIT STATUTAR

PLAN ANUAL DE ACTIVITATE
aferent anului 2026

p—

TS

inspectiilor

ot Obiectiv specific Activititi ::;::::r:t Responsabili Indicatori de rezultat propusi / Riscuri asociate obiectivului specific
[ I 2 3 4 5 6
Presedinte
A Fisbouncon gropumen e de ot Home Do Intarzieri cauzate de procedura complex de modificare si
completare a Legii nr. 162/2017 2026 Sef serviciu SARII |Gradul de realizare : p : B E
completare a actelelor normative
Personalul
ASPAAS
o o i 2 A P ints
2. Traducerea, revizuirea 1 adoptarea Codului [r;jed:::
Etic, a Standardelor internationale de audit §i a 2026 Se fscn'i?i:u SARII Standarde adoptate/Standarde emise |Intarzieri cauzate de lipsa de resurse (timp si personal
standardelor de asigurare pentru raportarea Pcrsonalui (actualizate) la nivelul IESBA specializat)
ivind durabilitatea
. ) ‘ privin ihtatea ASPAAS
Imbuniitifirea cadrului legal de
; regl R T
si supravegherii in interes public a
activitifii de audit statutar Presedinte
y . Di : Intarzieri drul slementari noi ce
3. Actualizarea reglementarilor emise de ) ".m.'mr Numiirul total de reglementéri emise i cau;ate d? ik e dexes nemaLCe
N - — 2026 Sef serviciu SARII |, ; : trebuie actualizate si de insuficenta personalului de
ASPAAS in aplicarea Legii nr 162/2017 in aplicarea legi g
Personalul specialitate
ASPAAS
4. Cooperarea cu alte autoritafi competente din
Rominia g1 din alte state membre, precum si Presedinte
cu alte organisme nationale si internationale de Director Intarzieri cauzate de specificul fiecirei entitati in
profil implicate in procesul de elaborare si 2026 Sef serviciu SARII |Numir de acorduri de cooperare efectuarea demersurilor in vederea incheierii acordurilor
implementare a reglementarilor specifice Personalul de cooperare
domeniului auditului statutar, respectiv al ASPAAS
asigurarii raportarii privind durabilitatea
Presedinte
Cresterea gradului de conformare Siethe
l‘¢$ o e T 1. Efectuarea inspectiilor pentru asigurarea Sef serviciu SARII a5 . o se v
si responsabilizare a auditorilor TS S : o Intarzieri sau nerealizari ca urmare a gradului de incércare
S A calitaii auditului statutar conform Planului Personalul Numar de inspectii efectuate/ o . 2
2 financiari si firmelor de audit , T 2 . - 2026 % A g : cu sarcini a personalului SARIL precum si a resurselor
S - " anual de inspectii, respectiv a asigurdrii ASPAAS cu Numarul de inspectii planificate 5 .
privind punerea in aplicare a =i = I umane insuficiente
. raportarii privind durabilitatea atribufi in
reglementirilor legale
efectuarea




HE, Obiectiv specific Activitiiti Term.en e Responsabili Indicatori de rezultat propusi Riscuri asociate obiectivului specific
cri. realizare
[ 1 2 L 4 35 6
Presedinte
Director
2. Efec?uarca inspcc;ii'lar comunc. (ju.ilm . Sef serviciu SARIT |Numirul de mspecgu compnef Bt sioare: i aith e coe restaion
inspections) pentru asigurarea calititii auditului 2026 Personalul Numiirul de inspectii planificate de e it
statutar, respectiv a asigurdrii raportirii privind ASPAAS cu autoritafi de supraveghere europene
durabilitatea atributii in sau internationale in Romania
efectuarea
mspectiilor
Sef serviciu SARIT
Personalul = ; e P PO o Aar
) ASPAAS cu Nr. dg m\ieshga]n de:_-ulalc/ Numarul Imarzu?n‘ sau ncrcahz,éq ca urmare a gradului de incarcare
3. Efectuarea investigatiilor 2026 I de sesizin care necesitd demararea  [cu sarcini a personalului SARIL, precum si a resurselor
Cresterea gradului de conformare At investigatiei umane insuficiente
si responsabilizare a auditorilor - efcc?uarfa
financiari si firmelor de audit investigatitlor
privind punerea in aplicare a
reglementirilor legale
Numir de rapoarte de inspectie
2026 analizate / Numar de rapoarte de Nesolufionarea sesizarilor in termenul de prescriptie sau
mspectie inregistrate pe rolul de decadere
Comisiei de disciplin
Presedinte
4. Derularca procedurii disciplinare Mj'e";'i':;i( i
Aél’:Aq Numir de rapoarte de investigatie
2026 - analizate/ Numar de rapoarte de Procedura administrativa nefinalizata ca urmare sesizarilor
- investigatii inregistrate pe rolul incomplete
Comisiei de disciplina
Obiectiv II: Cregterea profesionalismului auditorilor financiari si firmelor de audit
1. Atestarea mentorilor/indrumatorilor de Num?u SOIIC",QH "_16 ate.slialie " — Insuficienta mentorilor atestafi pentru a oferi indrumare
% 2026 solutionate /Numar solicitari de E 0
stagiu testate et depiise stagiarilor raportat la numarul stagiarilor
Presedinte
imbunitifirea nivelului de Director - e P - )
pregiitire a stagiarilor 5 Merciesarii Stagi 2026 Sef serviciu SARII /l:unar dosare de Stﬂglfl solutionate  |Intirzieni din cauza \‘olumulm mare de dosare raportat la
Personalul CRAIFC|"" umar dosare de stagiu depuse nr. de personal calificat ASPAAS
3. Supravegherea desfisurdrii stagiului practic > Num?r ds 'femﬂc.aw de S‘a,glu i Intarzieri din cauza completdrii eronate a dosarelor de
in activitatea de audit financiar 4025 Numla.r‘de stigiarl conformi ol stagiu
condititle




" Obiectiv specific Activititi T""fm i Responsabili Indicatori de rezultat propusi Riscuri asociate obiectivului specific
crt. realizare
0 / 2 F 4 3 6
- ; 5 . H§M|nte Numér de cereri de echivalare T, .
Imbunaititirea nivelului de 2 f— Director z Intéarzieri din cauza completani eronate a dosarelor de
1 3 P 4. Echivalarea stagiului 2026 ; solutionate/ Numar de cereri de ; ;
pregatire a stagiarilor Sef serviciu SARII e i Tater honre echivalare stagiu
Personalul CRAIFC T
Presedinte
1. Supravegherea organizarii si desfasuririi Director Nerespectarea de catre CAFR a atributiilor delegate, a
examenului de competenta profesionali de 2026 Sef serviciu SARII |[Numir examene organizate termenelor si masurilor stabilite de echipa de
citre CAFR Personalul supraveghere
CRAIFC
# : Nerespectarea de catre CAFR a atributiilor delegate, a
Numir de cursun de formare ; 2 P :
" s < 2 % termenelor §i mésurilor stabilite de echipa de
2. Supravegherea organizarii si derularii profesionala continua
: : g supraveghere
programului de formare profesioanala continui,
a auditorilor financiar de catre CAFR
Numir de cereri de atestare lectori
analizate /Numarul total de cereri Dosare insuficiente depuse
depuse
Cresterea eficacitatii sistemului de
2 | supraveghere publici a activitifii . ’
IR p A & 3. Supravegherea §i controlul asupra modului > e ity Nerespectarea de catre CAFR a atribuiilor delegate, a
de audit financiar : o Presedinte Numdr de atributii delegate 3l e :
de exercitare a altor atributii care pot fi 2 B Sl termenelor §1 masurilor stabilite de echipa de
S Director finalizate/Numar de atributii delegate
delegate catre CAFR g supraveghere
2026 Sef serviciu SARII
Personalul
CRAIFC
4. incheierea de acorduri sau protocoale
privind recunoastererea probei teoretice din
cadrul examenului de competentd profesionala Numir de acorduri sau protocoale
in coditiile legii analizate/Numarul de solicitari Lipsa informarii potentialilor parteneri
primite
5. Incheierea de acorduri sau protocoale de
colaborare cu autorititile competente,
organisme si alte institutii din Rominia
. Incheierea d i
PR ac?rdtlln.sau pl't_)locoa]e o Numar de acorduri sau protocoalede |, . . .
colaborare cu autorititi si organisme - WL & Intarzieri in incheierea protocoalelor cauzate de
) " s colaborare incheiate/ Numar de X ;
internationale relevante pentru activitatea P insuficienta personalului
ASPAAS P
" Numa icipari/ Numdrul d
Presedinte ; u!nar-.de el AEGieiide " o . ’ "
2026 Wi asid invitatii de participare la Participare limitata din cauza resurselor umane/financiare
Sef serviciu SARII reuniuni/sedinte plenare organizate la [reduse/insuficiente
Consolidarea imaginii ASPAAS | ’ pivd CEAO8
3 |“OonselCAres magin ASFAASIA 1) onoslidaren statutului de membru CEAOB
nivel national si international Presedinte Numir de participari/ Numarul total
2006 Director de invitatii de participare la intalnir/ [Participare limitata din cauza resurselor umane/financiare
- Sef serviciu SARII [evenimente organizat: de reduse/insuficiente
Personalul SARII |subgrupurile CEAOB




Nr. Lo . guiemi T 2 A ; : T— 5 A
A Obiectiv specific Activitati ::::r:t Responsabili Indicatori de rezultat propusi Riscuri asociate obiectivului specific
0 1 2 3 + 5 6
Numir de participari/ Numarul total
2026 de invitatii de participare la intalniri/ [Participare limitata din cauza resurselor umane/financiare
evenimente/ reuniuni plenare reduse/msuficiente
organizate la nivelul IFIAR
Presedinte Numér de participéri/ Numarul de
2./ Conisolidaren stafiituliii ds s IFIAR: 2026 X leﬂl:m{ mvitatii de ptlamapaAte la intalniri/ Pamcqla_are I-m.mati din cauza resurselor umane/financiare
Sef serviciu SARII |workshop-uri organizate la nivelul  [reduse/insuficiente
Personalul SARID |subgrupului de inspectii IFIAR
Numdr chestionare transmise/Numar |intirzieri in transmitere din cauza resurselor
2026 2 - E Z 3 S
chestionare solicitate de IFIAR umane/financiare reduse/insuficiente
Numar de participari/Numir de e o " 5
Consolidarea imaginii ASPAAS la o e BETTA : Participare limitata din cauza resurselor umane/financiare
3 B 2 = X 2026 invitafii de participare la evenimente g R
nivel national i international g reduse/insuficiente
organizate

5 s Presedinte
3. Cooperarea cu Comisia Europeand, cu ;
P peand, Director

autoritdtile de supraveghere similare ale Sef SARIL Numar raspunsuri la solicitarile
statelor membre si cu alte institufii g1 2036 Perslmalul Comisiei Europene/ Numir de Intirzieri in transmitere din cauza resurselor
organisme nationale s1 internationale relevante - ASPAAS cu solicitari ale Comisiei Europene umane/financiare reduse/insuficiente

entru activitatea ASPAAS i inregistrat
P atributii in acest peEglstale

sens

Numir atributii indeplinite/ Numar

de atibutii ce revin ASPAAS Intirzieri in transmitere din cauza resurselor
2026 2 B & A

conform cadrului legal aplicabil in  |umane/financiare reduse/insuficiente

relaia cu OCDE

Obiectiv 111 : Supravegherea in interes public a activittii de audit statutar respectiv al asiguriirii raportarii privind durabilitatea potrivit cerintelor reglementirilor Uniunii Europene si ale altor reglementiri in

2026, confi Presedi R ‘
t wl;lz:m 1’)‘:'5:3:::3 Numir de cereri de autorizare P T e
1. Autorizarea ca auditori financiari si firme de o . . o : . 2 dosarelor depuse sau de supraincarcarea cu atributii a
E42) B S stabilite prin | Sef serviciu SARII [analizate /Numarul de cereri de i B " y
audit a persoanelor fizice i juridice o . ¥ personalului CRAIFC ceea ce poate duce la prelungirea
; R & reglementarile Personalul autorizare inregistrate
Cresterea eficacitatii sistemului de X - termenului de procesare a dosarelor
= specifice CRAIFC/SARII
i supraveghere publici a
auditorilor fi iari si a fi ;
Al l:::u:;: gL & frmelar 2026, conform Presedinte
i3 termenelor Director Numir de candidati care au participat Niindepiinen condiffiibeenmiviredaredibindie
2. Redobindirea autorizarii in conditiile legii | stabilite prin | Sef serviciu SARII [la interviw/ Numar de solicitari s ".i 1 P e
§ & u L zan
reglementarile Personalul inregistrate

specifice CRAIFC/SARII




Termen de

Obiectiv specific Activitifi 3 Responsabili Indicatori de rezultat propusi Riscuri asociate obiectivului specific
crt. realizare
0 1 2 3 4 5 6
: o e — . |intirzieri cauzate d formitatea dosarel use

3. Autorizarea auditorilor financiari din alt stat | 2026, conform Presedinte Numir cereri analizate/Numar cereri ! _e % SR r s it ORI, deP o

I . Di ; P de neindeplinirea conditiilor privind cunoasterea limbii
ten'n'ene O,r ntc(.:tor & roméne in vederea sustinerii testului de cunostinte
stabilite prin | Sef serviciu SARII

reglementarile Personalul

specifice CRAIFC/SARII

Numir cereri analizate/Numar cereri
inregistrate

4. Recunoasterea firmelor de audit din alte
state membre/{ar tere

Neindeplinirea conditiilor de recunoastere

Numdr cereri de suspendare

5. Suspendarea exercitirii activitatii de audit
analizate/Numar cereri de suspendare

financiar de cétre auditorii financiari si firmele

de audit inregistrate
2026, fic Py i QLE g S
e ey i Intarzieri cauzate de neconformitatea
termenelor Director N .
oyt : Lo dosarelor depuse sau de supraincdrcarea cu atributii a
stabilite prin | Sef serviciu SARII 5 L
reglementarile Persoaalid okl l personalului CRAIFC ceea ce poate duce la prelungirea
ORI O ] e % Numar cerent de retragere la cerere  \ioymenylui de procesare a dosarelor
6_, Retragerea aulongam auditorilor financiari specifice CRAIFC/SARI | analizate/Numir cerer: de G iy ulul de procesare
2 ey o R si a firmelor de audit, la cerere : .
Cresterea eficacitiitii sistemului de inregistrate
supraveghere publici a : - -
auditorilor financiari si a firmelor |7. Retragerea autorizirii auditorilor financiari Nr. de ordine ale presedm_lchu
de audit 5i a firmelor de audit ca urmare a neindeplinirii ASP#_\AS d"r"e"ﬂge_“? emise/
conditiilor de autorizare Numérul de informéri/constatari
2026, f i - Mo
TG jcontoni Pre.sedmtc Numarul de auditori financiari si
: g o ¢ 5 termenelor Director 3 : . :
8. Inregistrarea auditorilor financiari si a -~ » 5 firme de audit care indeplinesc ; : g - y
i i ; : : stabilite prin | Sef serviciu SARII 7 5 ; . Neindeplinirea condifiilor de inregistrare
firmelor de audit in Registrul public electronic o conditile de inregistrare/ Numirul de
reglomantiralg el auditori financian autorizati
specifice CRAIFC/SARII
Personalul R .
. . - . Numéarul de actualizari solutionate in
9. Actual matiil trul CRAIFC/SARII ¢ . " " e e z g
sz eaaitormattior dift R ot 2026 Cisiklop Registrul public electronic / Numarul {Neconformitatea notificarilor depuse

ublic electronic atributii in acest ) N R
3 ! de notificari inregistrate

sens
45 de zile de la
10. Verificarea indeplinirii de citre auditorii depunerea Intarzieri din cauza completarii eronate a rapoartelor;
financiari si firmele de audit a obligatiilor raportului de Personalul Numdr de rapoarte verificate/ Numir | Supraincircarea personalului cu atributii care nu se pot
legale si emiterea e-vizei anuale pentru activitate ASPAAS desemnat |de rapoarte depuse realiza in timpul normal de lucru §i probleme tehnice
exercitarea activitatii de audit financiar complet i
corect
1. Efectuarea de campanii de dialog,
indrumare si notificare a auditorilor financiari Fersomny
Cresterea transparentei institufiei | . _ ; o ila cu |Total c: 1 efectuate/Total
e LT e si a firmelor de audit cu privire la obligatiile 2026 eespomaabily cik StrLeampant eecia = Nu este cazul

comunicarea i |campanii necesare

si a rolului de preventie
relatiile cu publicul

profesionale pentru practicarea profesiei de
auditor financiar




Nr.

Termen de

it Obiectiv specific Activititi cealionre Responsabili Indicatori de rezultat propusi Riscuri asociate obiectivului specific
0 I 2 3 4 £ [
2. Asigurarea de citre ASPAAS a accesului la
informatiile de interes public pentru auditorii
financiari, firmele de audit, entitatile de interes - ; :
. . 7 Informatii publicate/ Informatii de
public precum si terte persoane interesate hlicit weoidare Nu este cazul
(Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 2
privind liberul acces la informatiile de interes Persoana
2 Cregterea transparentei institufiei public) 2026 responsabila cu
si a rolului de preventie - comunicarea si
relatiile cu publicul
3. Publicarea pe site-ul ASPAAS a
informatiilor privind sanctiunile si a masurilor Numar de sanctiuni publicate/ Numar| e e
de preventie aplicate auditorilor financiari si sanctiuni aplicate i
firmelor de audit
ook
Dezvoltarea programelor software in l[r)e}e :mc
. . . e N rec s 3 asi A . a . 5
Digitalizarea serviciilor furnizate |beneficiul auditorilor financiari, respectiv a A o m‘ Numir activitati digitalizate pe Constréingeri bugetare, masuri fiscal-bugetare adoptate la
3 . - y - Dbt 2026 Sef serviciu SARII 5 : s " s
de ASPAAS in interes public  |firmelor de audit, precum s1 a stagiarilor in el platformele ASPAAS nivel national care limiteazi contractarea de servicii IT

activitatea de audit

ASPAAS




