MINISTERUL FINANTELOR
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA ‘ @@
PUBLICA AACTIVITATII DE AUDIT STATUTAR &” «5;?/}’
SNy,

ORDIN NR. 328 /16.06.2025

in temeiul prevederilor:

— Art. 73 si art. 77 alin. (2) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normele metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Art. IV alin. (1) din Ordonantda de urgenta a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,

— Regulamentului de organizare s§i functionare al Autoritdtii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr.
4226/26.08.2024,

Presedintele Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar
(ASPAAS) emite urmatorul

ORDIN

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul
2025 salariatilor din cadrul ASPAAS, denumit in continuare Regulament, previzut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Personalul ASPAAS cu atributii in domeniu va duce la indeplinirea dispozitiilor
prezentului ordin.

Art. 3 Se desemneaza pentru gestionarea voucherelor de vacanta si intocmirea intr-un
exemplar a anexelor nr. 2, 4, 6 domnul Parvan Ovidiu Mihai, avand functia de consilier
achizitii publice.

Art. 4 Prezentul ordin va fi comunicat prin intermediul postei electronice tuturor
salariatilor din cadrul ASPAAS, care vor semna pentru luarea la cunostintd a
Regulamentului prevazut la art. 1.
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Anexa la Ordin nr.328/2025

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU ANUL 2025 SALARIATILOR DIN CADRUL ASPAAS

Capitolul | Dispozitii generale
Art. 1

(1) Tn scopul recuperarii si intretinerii Capacitatii de munci, a cresterii productivitatii
MuNCii si a motivarii personalulyi - functionari publici $1 personal contractual - din cadrul
ASPAAS, angajatorul acordi o singura indemnizatie de vacanta pe an sub formi de
vouchere de vacant3.

(2) Voucherele de vacanta se acord3d doar daci in bugetul alocat ASPAAS exist3 sumele
necesare prevazute in mod expres pentru aceasti destinatie.

Art. 2

(2) Voucherele de vacanta emise in cursul anulyi 2025 se utilizeaz3 pentru plata a cel
mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800
de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600
lei.

Art. 3

(1) Suma de 800 de lei aferent; voucherelor de vacanta este supus impozitului pe venit
in cotd de 10% aplicat asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurari
sociale de sanatate, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
Calculul si retinerea acestor obligatii se realizeaz3 odat3 cy plata drepturilor salariale
ale lunii in care au fost primite voucherele, firj diminuarea valorii nominale a
voucherului de vacanta.

(2) Cheltuiala cu voucherele de vacantd se incadreazi pentru angajator in categoria
cheltuielilor sociale, jar pentru salariati reprezint3 un avantaj din categoria avantajelor
in natura, conform art. 76 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, fiind



astfel un venit impozabil. Regimul fiscal aplicabil este reglementat de Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4
(1) Voucherele de vacanta aferente anului 2025 se emit doar pe suport electronic.

(2) Valabilitatea voucherelor de vacanta este de un an de la data alimentarii pe suport
electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

Capitolul Il Conditii de eligibilitate si acordare

Art. 5

(1) Voucherele de vacanta se acorda salariatilor din cadrul ASPAAS, care, la data
acordarii, au un salariu de baza net de pana la 8.000 lei lunar, calculat asupra salariului
de baza stabilit prin act administrativ de conducatorul institutiei pentru luna anterioara
acordarii.

(2) Avand in vedere ca voucherele de vacantd se acorda pentru recuperarea i
intretinerea capacitatii de munca a personalului, pot beneficia de acestea doar

persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de
perioada lucrata.

(3) Salariatii din cadrul ASPAAS beneficiaza o singura data pe an de vouchere de
vacanta.

(4) Salariatii ASPAAS care beneficiazd de program de lucru redus, pentru care numarul
de ore normale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior
numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil,
precum si acei angajati cu contract individual de munca cu timp partial, beneficiaza de
valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

(5) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului care, in anul calendaristic
de referinta beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu
de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
numai dacd sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii prevazute de alin. (1),
respectiv:

a. momentul acordarii sa se situeze in anul calendaristic de referinta;

b. in bugetul ASPAAS sa existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

c. persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta,
indiferent de perioada lucrata.

(6) 1n cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui
caruia i inceteaza detasarea la alta institutie sau autoritate publica in anul calendaristic
de referintd, voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre
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salariat a unei adeverinte din care si rezulte c3 angajatorul de la care s-a transferat/la
care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadririi la ASPAAS,

nu i-a acordat vouchere de vacanta pana la data realizirii transferului/incetarii
detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

(7) Tn cazul personalului detasat la ASPASS de la alti institutie sau autoritate publici,
voucherele de vacanti se acordd cu conditia prezentérii de citre salariat a unei
adeverinte din care s3 rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat nu i-a acordat
vouchere de vacanta in perioada de la 1 ianuarie a anului de referintd pana la data

detasarii la ASPAAS.

(8) Valoarea voucherului de vacanta nu poate fi fragmentati in situatia incetarii
raportului de serviciu cu ASPAAS.

(9) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de angajatorul unde
salariatul in cauza isi are functia de bazi. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor
depune la CFCRUA o declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul
unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a
prezentului Regulament.

(10) Nu se acorda vouchere de vacanta urmatoarelor categorii:

a. salariatilor al caror raport de serviciu sau de munca a incetat inainte de
acordarea voucherelor de vacant3;

b. salariatilor detasati de la ASPAAS a alt3 institutie sau autoritate publica;

c. salariatilor al caror raport de serviciu sau de munca este suspendat, indiferent
de tipul suspendarii;

d. salariatilor care pe intreg anul calendaristic de referinta s-au aflat in concediu
pentru cresterea copilului pani la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, cat si personalului care se afld in concediu fara plat
sau are activitatea suspendata;

€. persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Capitolul lll Solicitarea, utilizarea si responsabilitatea beneficiarilor

Art. 6

(1) Salariatii care doresc si beneficieze de vouchere de vacanta trebuie si depuna o
declaratie pe propria raspundere la CFCRUA, al careia model este prevazut in Anexa nr.
1 la Regulament.

(2) Tn cazul nedepunerii acestei declaratii in termenul prevazut la alin. (1), se prezuma
faptul ca salariatul, chiar dac indeplineste conditiile de acordare a acestor vouchere de
vacanta, nu doreste sa beneficieze de acestea.

(3) Salariatii care au depus aceasta declaratie, dar nu indeplinesc conditiile de

eligibilitate si acordare prevazute la art. 5 alin. (1) vor fi instiintati de acest lucru prin
intermediul postei electronice.



Art. 7

(1) Voucherele de vacanta sunt nominale si pot fi utilizate doar de beneficiari pe
teritoriul Romaniei, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(2) Alegerea unitatii afiliate pentru achizitionarea pachetului de servicii apartine
beneficiarului.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
valabil.

Art. 8

(1) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru
pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.

(2) Furtul sau pierderea cardului va fi anuntat telefonic persoanei imputernicite din
cadrul CFCRUA in vederea blocarii in cel mai scurt timp si a recuperarii contravalorii
neutilizate de la unitatea emitenta. instiintarea in scris se va face prin declaratie pe
proprie raspundere in maxim 3 zile de la constatarea furtului/pierderii acestuia. In cazul
in care angajatul nu se afla in tara / localitate, comunicarea in scris poate fi transmisa
prin intermediul postei/postei electronice, etc.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a. utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la alin. (2);

b. comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii;

c. primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a
voucherului de vacanta.

(4) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului - ASPAAS, prin CFCRUA - suportul
electronic aferent voucherelor de vacanta in urmatoarele situatii:

a. daca acesta este neutilizat sau partial neutilizat la sfarsitul perioadei de
valabilitate, la data stabilita de ASPAAS sau la incetarea raportului de
munca/serviciu, caz in care se va recalcula impozitul cuvenit in luna
urmatoare restituirii;

b. daca suportul a fost acordat necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la
data de cand a fost instiintat ca i s-au acordat voucherele necuvenit.

(5) Tn cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza
conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice sau contractuale.



Capitolul 4 - Evidenta, emiterea si distribuirea voucherelor de vacanta

Art. 9
(1) ASPAAS, prin CFCRUA, tine evidenta voucherelor de vacanta conform modelelor din

anexele nr. 2, 4 si 6 ale Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile $i completarile
ulterioare.

(2) Persoanele care au responsabilitatea gestionarii voucherelor de vacanta pe suport

electronic sunt desemnate in scris de catre ordonatorul de credite.
Art. 10

(1) La solicitarea persoanelor responsabile din cadrul CFCRUA cu atributii financiare,
responsabilul cu resursele umane transmite lista persoanelor care au calitatea de
salariat al ASPAAS in termenul stabilit prin adresa de solicitare.

(2) Lista prevazutid la alin. (1) va contine numarul curent, numele si prenumele
beneficiarilor de vouchere de vacanta, codul numeric personal al fiecirui beneficiar, in
ordine alfabetica.

(3) Dupa acordarea voucherelor de vacanta, pentru perioada rimasi pana la sfarsitul
anului, persoana responsabil3 cu atributii de resurse umane va transmite lunar, pana pe
data de 5 a fiecarei luni, citre persoanelor responsabile din cadrul CFCRUA cu atributii
financiare, lista actualizati cu salariatii nou-incadrati sau omisi din listele anterioare, cu
respectarea prevederilor de la alin. (1).

Art. 11

(1) CFCRUA, dupi verificarea respectarii prevederilor art. 5 si a incadrarii salariatilor
prevazuti la art.10 in prevederile legale incidente, transmite consilierului de achizitii
publice listele finale cu salariatii care au dreptul s& beneficieze de vouchere de vacanta,
in vederea efectuirii comenzii.

(2) in baza contractului incheiat cu unitatea emitenta, persoana responsabili cu
achizitiile publice emite comanda pentru vouchere.

(3) Plicurile sigilate cu suporturile electronice i codurile PIN/CIP aferente sunt
receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de catre reprezentantii furnizorului
$1 ai ASPAAS si depozitate la casieria ASPAAS,

Art. 12

(1) Persoana desemnati din cadrul CFCRUA preda plicurile sigilate fiecarui salariat
beneficiar/ imputernicit al salariatului.

(2) In prezenta salariatilor beneficiari, persoana desemnata din cadrul CFCRUA
completeaza datele necesare intocmirii situatiei analitice privind voucherele
transferate, iar salariatii semneazi de primire in coloana corespunzitoare din Anexa nr.
2 la Regulament.

(3) Receptia calitativa se efectueazi in momentul in care beneficiarul intr§ in posesia
voucherului de vacanti emis pe suport electronic, avand obligatia de a desigila plicul,
de a verifica corectitudinea datelor inscrise pe suportul electronic si de a certifica

7



calitativ receptia prin semnatura de primire, inscrisa in coloana F din anexa prevazuta
la alin. (2).

(4) La restituirea de catre beneficiar a suportului electronic neutilizat sau acordat
necuvenit, persoana desemnatd din cadrul CFCRUA completeaza anexele nr. 3 - 4 la
Regulament in prezenta salariatului beneficiar si semneaza impreuna cu acesta,
confirmand primirea acestuia.

Art. 13

(1) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a
contributiilor de asigurari sociale.

(2) n cazul restituirii voucherului sau a contravalorii acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea retinerilor la sursa in luna urmatoare restituirii.

Art. 14

Datele cu caracter personal ce fac obiectul prezentului Regulament se prelucreaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul privind protectia datelor).

Art. 15
Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.



Anexa nr. 1 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ...... N , avand functia de ........... i , In
5 (5] 1| (R R e T e e , cu domiciliul in
.................................. W F T | S .| BT - —
B svuny B weses , judetul/sectorul .....oceveneevnnnennennns , cunoscand prevederile art. 326

- Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile Si
completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in
valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Semnatura



Anexa nr. 1 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBEETEUL 8 s cissinsi o s b bmemisnis , avand functia de ................... , in
CHOTHL Siiiesmsmnemenssmmnesmenns y  CNP ccscsosesossvansssins , cu domiciliul in
.................................. y SUe cvmvsrvrpeewemnanmnwesnanunsssmey M aaany Ble scnsnsy B0 wocn
€L, iy B s v TUHELUL/SBEEONL vunsiminivismsnissminsss , cunoscand prevederile art. 326

- Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in
valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Semnatura



Anexa nr. 2 la Regulament

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de catre
angajator in luna .......... anul ......

Renumirea angajatorulul wissus isssnsanmssisnmsisasssinsassnones sannans
Adresa:

LOERLILEEEE oo o svnunnsny B wuvssnges M suoney SECEOMIL souas R 1t )| .
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ...............
Lodal TIECAL «.ouumininn CiveR R SR

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
= Nr. crt.
- Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacantd pe suport electronic
- Codul numeric personal

- Numdrul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de vacantd
- Semndtura beneficiarului

A

B

C

D - Valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd
E

F
A

| B | € | D | £ | F

TOTAL: | [ X | | |

Conducatorul compartimentului financiar-contabilitate,
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Anexa nr. 3 la Regulament

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de catre angajatori,

respectiv returnate acestora, in anul ....... DT siaid ittt
Denumirea angajatorului .......cccvviviiiiiiinnnnn.
Adresa:
localitaten .o maiias - R —— Bif's wncitin , sectorul ....oeevees judetul .....

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ...............
CotUl TISEAL »vws sssmwnasasamvenons T a—

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitdtii/unitdtilor emitente, numdrul §i data contractului incheiat pentru achizitionarea voucherelor de vacantd
pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitentd

E - Valoarea nominald totald corespunzdtoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic

F - Valoarea nominald totald corespunzdtoare voucherelor de vacanta returnate angajatorului

G - Observatii: numdrul §i data documentului de decontare a voucherelor de vacantd cu unitatea emitentd

|A| B | € | D | E| F1G|

i | |

| | | Contractat | Achizitionat | Numdrul unicde| | | |
| | | | |identificarea | | | |
|
|

e -l

|
I | | |suportului | | | |
| | | |electronic | | | |
Jte] | | | |

| 1.1 |Valoarea | | | i [
| | Inominald totald | I | [ I
| | |avoucherelor de| L | [ I
| | |vacantd | | | [ I
I | I [ [

| 2.1 |Valoarea | | | R R |
|

|

I

|

I

|

|

|

|

A PR M|

| Inominald totald | | | [ T .

| |a voucherelor de| | | [ I

| |vacantd | I | Y S SR
= I | I |

| TOTAL| Valoarea | | | I I
|  |nominald totald | | | | I
| |avoucherelor | | | A A [ |

| |de vacanta | | | [ T

—1 | I I I

Conducatorul unitatii,

tssssssne sesseessnsnssenne

Conducatorul compartimentului financiar-contabilitate,

---------------- tssessssessnnne
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Anexa nr. 4 la Regulament

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate
angajatorilor de unitatea emitenta in luna ........... .anul ......
Denumirea angajatorului .........covvvveiiennnnnnn.
Adresa:
localitates «.ovvivnnnnans 7 BEES v nr. ....., sectorul ..... waiiusic:, JOIEEUL oa-grpnn
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ............. .
(UL TIBRAL .. ooy s s vapon s

INr |Numele si |Codul |Valoarea |Numdrul |Semndtura |Semndtura |
|crt|prenumele |numeric |voucherelor |unic de  |beneficiarului|persoanei |

| |beneficia- |personal|de vacantd |identificare| |desemnate |

| lrului | | neutilizate |a suportului| |de |

| |voucherelor| |de |electronic | |angajator |

| |de vacantd | |beneficiar |pe care au | |sd tind |

| |pe suport | |si | fost | |evidenta |

| lelectronic | |returnate |alimentate | | voucherelor |

I8 | |angajatorului| voucherele | | de vacantd |

|1 | | |de vacantd | |returnate |

|—I | | | | | |
I | | | | | |

I | | | | |
| I TOTAL: | x | x| l x|

I |

Conducatorul unitatii,

------ L R

Conducatorul compartimentului financiar-contabilitate,

12



