AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA PUBLICA A
ACTIVITATII DE AUDIT STATUTAR

Aprob,

Viceprim-ministru, Ministrul finantelor

TANCZOS Barna

PLAN ANUAL DE ACTIVITATE
aferent anului 2025

Obiectiv I: Cresterea calititii auditului statutar

Nr Lo . T Termen de - . . . R . I . .
ert Obiectiv specific Activitati realizare Responsabili Indicatori de rezultat propusi Riscuri asociate obiectivului specific
0 1 2 3 4 5 6
Presedinte
1. Elaborarea propunerilor de modificare si Director Intarzieri cauzate de procedura complexd de
completare a Legii nr. 162/2017 2025 Sef SARII Gradul de realizare . . p P .
modificare si completare a actelelor normative
Personalul ’
ASPAAS
- . S Presedinte
2. Traducerea, revizuirea si adoptarea Codului Etic, Di;ector
a Standardelor internationale de audit si a 2025 Sef SARII Standarde adoptate/Standarde emise Intarzieri cauzate de lipsa de resurse (timp si
standardelor de asigurare pentru raportarea privind f’ersonalul (actualizate) la nivelul [IESBA personal specializat)
. durabilitatea
imbunititirea cadrului legal de ASPAAS
reglementare a auditului
1 statutar si supravegherii in Presedinte
i i ivitatii . . . Director Nr. de reglementiri actualizate/ Numarul |Intarzieri cauzate de numarul mare de
interes public a activititii de 3. Actualizarea reglementarilor emise de ASPAAS & . .. . .. R R .
audit statutar in avlicarea Legii nr. 162/2017 2025 Personalul total de reglementari emise in aplicarea  |reglementéri noi ce trebuie actualizate si de
p gl ar CRAIFC/SARII |legii insuficenta personalului de specialitate
Consilieri juridici
4. Cooperarea cu alte autorititi competente din
Romania si din alte state membre, precum si cu alte .
L .. . ’ Presedinte P . el
organisme nationale si internationale de profil N Intarzieri cauzate de specificul fiecarei entitati
L. . ’ ’ .. Director . N S N L.
implicate in procesul de elaborare si implementare a 2025 Personalul Nr. de acorduri de cooperare in efectuarea demersurilor in vederea incheierii
reglementarilor specifice domeniului auditului ASPAAS acordurilor de cooperare
statutar, respectiv al asigurarii raportarii privind
durabilitatea
Presedinte
Cresterea gradului de Director
conformare si responsabilizare | 1. Efectuarea inspectiilor pentru asigurarea calitatii Sef SARII . . . P s .
. .. . . ’ . > i Gradul de realizare a inspectiilor Intarzieri sau nerealizari ca urmare a gradului de
a auditorilor financiari si auditului statutar conform Planului anual de Personalul . B . . N .. .
. . . .. . .. e .. planificate (Numar de inspectii efectuate/ |incarcare cu sarcini a personalului SARII,
firmelor de audit privind inspectii, respectiv a asigurarii raportarii privind 2025 ASPAAS cu - . . i . . .
" . - e n Numarul de inspectii planificate) precum si a resurselor umane insuficiente
punerea in aplicare a durabilitatea atributii in
reglementarilor legale efectuarea

inspectiilor




Presedinte

Director
. . S . Sef SARII Numarul de inspectii comune/ Numarul . - .
2. Efectuarea inspectiilor comune (joint inspections) ’ . o Spoes s Participare limitata din cauza resurselor
. s N Personalul de inspectii planificate de autoritati de . .
pentru asigurarea calitdtii auditului statutar, 2025 ’ . . umane/insuficiente
. L . ASPAAS cu  [supraveghere europene sau internationale
respectiv a asigurdrii raportdrii privind durabilitatea A N . ’
atributii in in Roméania
efectuarea
inspectiilor
Sef SARII Gradul de solutionare a sesizirilor (Nr. de|intarzieri sau nerealizari ca urmare a gradului de
f’ersonal ) investigatii derulate/ Numarul de sesizari [incarcare cu sarcini a personalului SARII,
u . . . .
Cresterea gradului de ASPAAS ¢ primite) precum si a resurselor umane insuficiente
§ . L u
. . 3. Efectuarea investigatiilor 2025 R - — - —
conformare si responsabilizare atributii in Numar de sesizari solutionate in urma
2 a auditorilor financiari si efectuarea procedurii administrative/ Numar de
firmelor de audit privind investigatiilor |sesizdri inregistrate la Comisia de
punerea in aplicare a disciplini ASPAAS
reglementarilor legale . -
g g Numar de dosare solutionate/ Numar de . L .
. . . Nesolutionarea sesizarilor in termenul de
rapoarte de inspectie inregistrate pe rolul L o
Comisiei prescriptie sau de decadere
Presedinte Clasarea sesizarilor ca urmare a imposibilitatii
4 Derul durii discioli 2025 Membrii Comisiei |Numar de sanctiuni aplicate/ Numér de  |obtinerii de probe necesare si concludente
- Derularea procedurtl disciplinare de disciplini a |dosare solutionate pentru analiza de la autoritati sau terti sau ca
ASPAAS urmare a expirarii termenelor
Numar de dosare solutionate/ Numar de .. . .
dosare de investicatii i’nre ‘strate pe rolul Procedura administrativa nefinalizatd ca urmare
Comisiei gal & p sesizdrilor incomplete
Obiectiv II: Cresterea profesionalismului auditorilor financiari si firmelor de audit
Nr .. . R Termen de - Indicator/indicatori de rezultat . . . o . .
ert Obiectiv specific Activitati realizare Responsabili propusi Riscuri asociate obiectivului specific
0 1 2 3 4 5 6
Nr. mentori atestati/Nr. solicitiri de Insuficienta mentorilor atestati pentru a oferi
1. Atestarea mentorilor/indrumatorilor de stagiu 2025 ate;tare T indrumare stagiarilor raportat la numarul
stagiarilor
Presedinte
1 fmbunititirea nivelului de Director R
pregitire a stagiarilor 2. inscrierea Ia stagiu 2025 Personalul Nr. dosare de stagiu validate /Nr. dosare |Intarzieri din cauza volumului mare de dosare
' CRAIFC depuse raportat la nr. de personal calificat ASPAAS
3. Organizarea si supravegherea desfasurarii 2025 Numar de certificate de stagiu emise/ intarzieri din cauza completirii eronate a
stagiului practic in activitatea de audit Numar de dosar de stagiu inregistrate dosarelor de stagiu
s e Presedinte
Cresterea eficacitatii sistemului | 1. Supravegherea organizarii si desfasurarii N . .
iy > . ] - . . . Director . Nerespectarea de catre CAFR a termenelor si a
2 de supraveghere publici a  [examenului de competentd profesionala de catre 2025 Nr. examene organizate - . .
Personalul masurilor stabilite de echipa de supraveghere

activititii de audit financiar

CAFR

CRAIFC




2. Supravegherea organizarii si deruldrii
programului de formare continua a auditorilor
financiar de catre CAFR

3. Supravegherea si controlul asupra modului de
exercitare a altor atributii delegate catre CAFR

Nr. programe de formare continua

Numir de lectori atestati /Numarul total
de dosare depuse

Dosare insuficiente depuse

Nr. atributii delegate

e e . Presedinte
Cresterea eficacitatii sistemului N
i ’ . N . . . Director
2 de supraveghere publicd a |4, Incheierea de acorduri sau protocoale privind 2025 Personalul
activitatii de audit financiar |formarea profesionala continu si recunoastererea CRAIFC
examenului de competenta in coditiile legii Nr. de acorduri sau protocoale L e . .
. . < S Lipsa informarii potentialilor parteneri
— - - incheiate/Numarul de solicitari primite
5. Incheierea de acorduri sau protocoale de
colaborare cu autoritatile competente, organisme si
alte institutii din Roménia
6. Incheierea de acorduri sau protocoale de Numar de acorduri sau protocoale de A .
e . . . A K - Intarzieri 1n incheierea protocoalelor cauzate de
colaborare cu autoritati si organisme internationale colaborare incheiate/ Numar de . . .
. insuficienta personalului
relevante pentru activitatea ASPAAS protocoale necesare ’
Presedinte Numar de participari/ Numarul de . S
. s o s Participare limitata din cauza resurselor
2025 Director invitatii de participare la reuniuni/sedinte umane/financiare reduse/insuficiente
Sef SARII plenare organizate la nivel CEAOB
1. Consolidarea statutului de membru CEAOB ] L
Presedinte Numar de participari/ Numarul total de
Director invitatii de participare la intalniri/ Participare limitata din cauza resurselor
2025 . . . . . .
Sef SARII evenimente organizate de subgrupurile  [umane/financiare reduse/insuficiente
Personalul SARII |CEAOB
Numér de participari/ Numarul total de
invitatii de participare la intalniri/ Participare limitata din cauza resurselor
3 Consolidarea imaginii ASPAAS Presedinte evenimente/ reuniuni plenare organizate |umane/financiare reduse/insuficiente
la nivel national si international ) ) Director la nivelul IFIAR
2. Consolidarea statutului de membru IFIAR 2025 B .. -
Sef SARII Numér de participari/ Numarul de
Personalul SARII (invitatii de participare la intalniri/ Participare limitata din cauza resurselor
workshop-uri organizate la nivelul umane/financiare reduse/insuficiente
subgrupului de inspectii IFIAR
Presedinte
3. Cooperarea cu autoritatile de supraveghere Director
similare ale statelor membre si cu alte institutii si Sef SARIIL . . g L. . .

. . .. S S ’ Numar de participari/Numar de invitatii |Participare limitatd din cauza resurselor
organisme nationale i internationale relevante 2025 Personalul de participare la evenimente organizate |umane/financiare reduse/insuficiente
pentru activitatea ASPAAS ASPAAS cu p P &

atributii In acest
sens
Obiectiv I1I : Supravegherea in interes public a activitatii de audit statutar, potrivit cerintelor reglementarilor Uniunii Europene si ale altor reglementéri in domeniu
Nr. L . R Termen de . Indicator/indicatori de rezultat . . . o . .
Obiectiv specific Activitati . Responsabil . Riscuri asociate obiectivului specific
crt. ’ realizare a propusi
0 1 2 3 4 5 6




Cresterea eficacitatii sistemului
de supraveghere publica a
auditorilor financiari si a
firmelor de audit

2025, conform

Intarzieri cauzate de neconformitatea

Presedinte . . . N
. . L . termenelor N Nr. de Ordine ale Presedintelui ASPAAS [dosarelor depuse sau de supraincarcarea cu
1. Autorizarea ca auditori financiari si firme de audit . . Director . . o .
L stabilite prin de autorizare /Numarul de dosare de atributii a personalului CRAIFC ceea ce poate
a persoanelor fizice si juridice - Personalul . R . . .
reglementarile CRAIFC autorizare inregistrate duce la prelungirea termenului de procesare a
specifice dosarelor
2025, conform .
Presedinte . . . <
termenelor N - S Depasirea termenului legal de 5 ani prevazut de
Al IEVIITON . . - . Director Numar de candidati care au promovat R . .
2. Redobandirea autorizarii in conditiile legii stabilite prin . . NN . reglementarile specifice pentru sustinerea
. Personalul interviul/ Numadr de solicitari inregistrate |. .. . . .
reglementarile interviului si redobandirea calitétii de auditor
. CRAIFC
specifice
- ... |intarzieri cauzate de neconformitatea dosarelor
. . L Gradul de promovabilitate (Nr. candidati A .. . ..
3. Autorizarea auditorilor financiari din alt stat 2025, conform . . ...~ |depuse sau de neindeplinirea conditiilor privind
Presedinte care au promovat testul de aptitudini/Nr. o A ’ o
membru termenelor N e cunoasterea limbii romane 1n vederea sustinerii
- . Director candidati inscrisi) ", . ’
stabilite prin ’ ’ testului de cunostinte
reglementarile Personalul _
— gleme CRAIFC ] i}
3. Recunoasterea firmelor de audit din alte state specifice Numar de firme recunoscute/ Numar de . .. ..
<. RIS . Neindeplinirea conditiilor de recunoastere
membre/tari terte solicitdri inregistrate ’ ’
Nr. de Ordine ale Presedintelui ASPAAS
L ) de suspendare a auditorilor financiari /
4. SusPendarea exer01.tar1.1.act1V1ta.;11 ‘de‘ audit Nr. de cereri inregistrate
financiar de catre auditorii financiari si firmele de - - -
audit Nr. de Ordine ale Presedintelui ASPAAS
2025, conform . de suspendare emise / Numdrul de cereri |intarzieri cauzate de neconformitatea
Presedinte A . L
termenelor N Inregistrate dosarelor depuse sau de supraincércarea cu
. . Director e .
stabilite prin . . . atributii a personalului CRAIFC ceea ce poate
N . L < Personalul Nr. de Ordine ale Presedintelui ASPAAS . .
5. Retragerea autorizirii auditorilor financiari si a reglementarile . U - duce la prelungirea termenului de procesare a
. ’ . CRAIFC de retragere emise/ Numarul de cereri de
firmelor de audit, la cerere specifice A . dosarelor
retragere Inregistrate
6. Retragerea autorizarii auditorilor financiari si a Nr. de Ordine ale Presedintelui ASPAAS
firmelor de audit ca urmare a neindeplinirii de retragere emise/ Numdrul de
conditiilor de autorizare informéri/constatéri
2025, conform .
Presedinte . . .
A . L. L. termenelor N Nr. de Ordine ale Presedintelui ASPAAS . . . . . .
7. Inregistrarea auditorilor financiari si a firmelor de . . Director N . . K ~ Intarzieri cauzate de procedura de Inscriere ca
n . . . stabilite prin de inregistrare in RPE/ Numarul de ..
audit In Registrul public electronic . Personalul L L. .. membri ai CAFR
reglementarile auditori financiari autorizati
. CRAIFC
specifice
Personalul Numarul de actualizari operate in
umaru ualiz
8. Actualizarea informatiilor din Registrul public CRAIFC cu . . . . . e
. € P 2025 o Registrul Public electronic / Numarul de Neconformitatea notificarilor depuse
electronic atributii in acest o = .
Notificari inregistrate
sens
. intarzieri din cauza completirii eronate a
. N N - o 45 de zile de la p
9. Verificarea indeplinirii de catre auditorii . . rapoartelor;
L . L . depunerea Personalul Nr. de e-vize emise/ Nr. rapoarte de - . I
financiari si firmele de audit a obligatiilor legale si . .. . Supraincarcarea personalului cu atributii care nu
. . . A raportului de ASPAAS activitate depuse pe platforma on-line a RN T
emiterea e-vizei anuale pentru exercitarea activitatii . se pot realiza in timpul normal de lucru si
activitate complet desemnat ASPAAS pentru raportare ’

de audit financiar

si corect

probleme tehnice




1. Efectuarea de campanii de dialog, indrumare si
notificare a auditorilor financiari si a firmelor de Gradul de realizare (Total efectuat/Total
audit cu privire la obligatiile profesionale pentru necesar)

practicarea profesiei de auditor financiar

Nu este cazul

2. Asigurarea de catre ASPAAS a accesului la

informatiile de interes public pentru auditorii Persoana

Cresterea transparentei financiari, firmele de audit, entitatile de interes responsabila cu . . .

AR . . . . . . |Informatii publicate/ Informatii de

institutiei si a rolului de public precum si terte persoane interesate (LEGEA 2025 comunicarea si bl‘cat’necesare ’ Nu este cazul

. . . .. ubli
preventie nr. 544 din 12 octombrie 2001 relatiile cu p

privind liberul acces la informatiile de interes publicul
public)

3. Publicarea pe site-ul ASPAAS a informatiillor
privind sanctiunilor si a masurilor de preventie
aplicate auditorilor financiare si firmelor de audit

Numir de sanctiuni publicate/ Total

P Nu este cazul
sanctiuni aplicate

Digitalizarea serviciilor Dezvoltarea programelor software in beneficiul P]r;gedime Nr. activititi dieitalizat latf )
furnizate de ASPAAS 1in interes|auditorilor financiari, respectiv a firmelor de audit, 2025 perlsr((jr(ia(ifll Agf?/i/l:; af digitalizate pe platiormeie Lipsa resurse financiare, legislatie deficitara
li . s .. .
public precum si a stagiarilor in activitatea de audit ASPAAS
Prof. Univ. Dr. Georgiana Oana Stinila
Presedinte ASPAAS
CRAIFC Compartimentul de Reglementare, Autorizare, Inregistrare si Formare Continua
CFCRUA Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane si Administrativ
SARIIL Serviciul Autorizare, Reglementare, Inspectii si Investigatii
RPE Registrul Public Electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit din Romania
CIM Control Intern Managerial
COESA/CEAOB Comitetul Organismelor Europene de Supraveghere a Auditului
CE Comisia Europeand
IFIAR Forumul International al Autoritétilor de Reglementare a Auditului Independent
PCAOB Consiliul de Supraveghere a Contabilitatii Societatii Publice
ASF Autoritatea de Supraveghere Financiard
BNR Banca Nationala Romana




