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Stadiul implementarii in anul 2023

a masurilor prevazute in Planul de integritate al ASPAAS
in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada ianuarie — decembrie 2023

Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 stabileste obligatia institutiilor publice
centrale si locale de a face functionala si de a raporta implementarea masurilor
anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica.

In anul 2023, ASPAAS a continuat desfasurarea activitatilor Planului de integritate, in
vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025,
urmarind aplicarea masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare aferent;.

ASPAAS nu a inregistrat niciun incident de integritate Tn cursul anului 2023, in sensul
definitiei date de H.G. nr. 1269/2021.

La nivelul ASPAAS, implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutilor publice centrale aprobata prin HG nr.
599/2018 s-a realizat in anul 2023, prin desemnarea unei persoane si constituirea unui
grup de lucru la nivelul ASPAAS pentru indeplinirea atributiilor privind identificarea gi
evaluarea riscurilor, precum si stabilirea masurilor de interventie.

In perioada 10.05 - 10.08.2023 s-a desfasurat misiunea de audit public intern cu tema
,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — 2023 — la nivelul Ministerului Finantelor
— Directia Generald Managementul Resurselor Umane, Directia Corpul de Control,
Oficiul National pentru Achizitii Centralizate si la Autoritatea pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar”. Au fost analizate activitatile ASPAAS ce au
format sistemul de prevenire a coruptiei in anul 2023, iar recomandarile din Raportul de
audit public intern nr. 450.652/08.09.2023 vor fi implementate in termenele stabilite prin
Planul de actiuni elaborat de ASPAAS.



Avand n vedere personalul insuficient din cadrul ASPAAS raportat la atributiile
rezultate din aplicarea Legii nr. 162/2017, conditie care nu permite specializarea sau
pregatirea unor functionari publici in domeniul SNA, vom avea in vedere pentru
perioada urmatoare recomandarea echipei de audit de a thainta Ministerului Finantelor
(institutie supraordonata) propunerea de includere in Grupul de lucru constituit la nivelul
MF a unui reprezentant ASPAAS.

Presedinte,

Georgiana Oana Stanila



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
FISA! pentru MASURA 1.1.3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul ASPAAS a fost intocmit Raportul de evaluare aferent anului 2023 conform Planului de integritate.
In ceea ce priveste vulnerabilitatile si riscurile, consideram ca la nivelul ASPAAS pentru anul 2023 nu au fost
identificate unele noi.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier,
calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. In conformitate cu prevederile HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia s-a respectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA
2021-2025 la nivelul ASPAAS, aprobat prin OASPAAS nr. 73/09.03.2022. intarzierile in realizarea masurii si
motivul producerii lor

‘ Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

‘ Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
FISA" pentru MASURA 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018;
1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul ASPAAS a fost efectuata o analiza a riscurilor si un Registru al riscurilor de coruptie.
Mentionam ca acestea sunt in continua monitorizare, fiind corelate, dupa caz, cu masurile de prevenire si
remediere/interventie a acestora.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente si a Planului de integritate al SNA 2021-2025 la nivelul ASPAAS, aprobat prin OASPAAS
73/09.03.2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost cazul

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
y la nivelul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
FISA! pentru MASURA 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul ASPAAS, pentru anul 2023, in limitele legii, am continuat activitatile aferente masurii propuse,
participand la consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea
efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei publice;

Aceste actiuni se regasesc in Raportul anual de activitate pentru anul 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier,
calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia s-a respectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-
2025 la nivelul ASPAAS, aprobat prin OASPAAS 73/09.03.2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
5 la nivelul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
FISA' pentru MASURA 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de

integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul ASPAAS, inca din anul 2022, masura 2.3. a fost implementata prin asigurarea confidentialitatii
informatiilor, punerea la dispozitie a unei cutii postale la sediu si a unei adrese de e-mail pentru sesizari. Conditiile
au fost mentinute si pentru anul 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia si cu Planul de integritate al SNA 2021-2025 la nivelul ASPAAS, aprobat prin
OASPAAS 73/09.03.2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
FISA! pentru MASURA 3.3.4. Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii
informatice dedicate acestora;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prezenta masura se implementeaza prin digitalizare, respectiv dezvoltarea platfomei pentru raportarea activitatii
auditorilor financiari si completarea documentelor in format electronic si prin comunicarea prin intermediul
adreselor de e-mail publicate pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Resurse umane, materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), dar si
alocarea de resurse financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile legale.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
FISA! pentru MASURA 5.4.2. Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia publica
centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prezenta masura se implementeaza conform reglementarilor legale si se materializeaza prin participarea la cursuri
de formare sau grupuri de lucru, a persoanei desemnate - daca acestea au loc in perioada raportata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier,
calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile legale.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.




