MINISTERUL FINANTELOR

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA s
PUBLICA A ACTIVITATII DE AUDIT STATUTAR s

Ordin
Nr. 367 din 24.08.2022

In temeiul prevederilor:

- Legii-cadru nr. 153/2017 art. 32 alin. (1) privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 502, art. 506 si art. 551
alin. (2) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare ASPAAS art. 12 alin. (2) si alin. (5) lit. i;

Presedintele Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitati de Audit Statutar
(ASPAAS) emite urmatorul

ORDIN:

Art.1 Se aproba Regulamentul privind transferul functionarilor publici si al personalului
contractual in cadrul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitati de Audit
Statutar (ASPAAS), prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane si Administrativ, Biroul
Reglementare, Autorizare, Inregistrare si Formare Continua si Serviciului Investigatii
Asigurarea Calitatii si Inspectii din cadrul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a

Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS) vor duce la indeplinirea prevederilor prezentului
ordin.

Presedinte
Prof. Univ. Dr. G
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REGULAMENT
privind
transferul personalului contractual si al functionarilor publici in cadrul Autoritatii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament stabileste procedura de selectie, in cazul transferului
functionarilor publici si a personalului contractual, respectiv modalitatea de verificare a
conditiilor de realizare a transferului in cadrul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS).

Art. 2. - (1) Ocuparea, prin transfer, a unui post vacant corespunzator unei functii
publice sau unei functii contractuale se poate face in limita posturilor vacante existente
in statul de functii Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
(ASPAAS), transferul putdnd opera numai de pe un post similar sau echivalent din
sistemul bugetar.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta sau pe o functie
contractuala vacanta, de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public sau personalului contractual sau intr-o functie
publica, respectiv intr-o functie contractuala vacanta de nivel inferior.

(3) Prin ,,functie publica" sau ,functie contractuala de nivel inferior" se intelege
orice functie cu clasa de nivel inferior sau cu grad profesional mai mic decat gradul
profesional al functiei - publice, respectiv al functiei contractuale detinute.

(4) Pentru functionarii publici sau personalul contractual de conducere, prin
»functie publica sau functie contractuala de nivel inferior" se intelege o functie de
conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice, respectiv functiei
contractuale detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de lege, precum si orice functie
publica sau functie contractuala de executie.

Art. 3. - (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie sa indeplineasca
conditile de studii, conditile de vechime si conditile specifice pentru ocuparea functiei
publice, respectiva functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina presedintelui Autoritatii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS) ori a uneia sau mai
multor persoanelor desemnate de acesta.



(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale,
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.

(4) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de
grad profesional debutant.

Art. 4. - (1) In cazul functionarilor publici sau personalului contractual de conducere,
transferul se poate realiza pe functii publice sau functii contractuale de conducere de
acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experienta
profesionald necesara in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care
se efectueaza transferul.

(2) Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa
verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditilor de ocupare si a experientei
profesionale.

Art. 5. - (1) Transferul personalului contractual si al functionarilor publici poate avea loc dupa
cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public sau a personalului contractual.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica sau intr-o functie contractuala pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

CAPITOLUL Il
Transferul in interesul serviciului

Art. 6. - (1) Transferul in interesul serviciului a functionarilor publici sau a personalului
contractual in cadrul Autoritati pentru Supravegherea Publica a Activitati de Audit
Statutar (ASPAAS), se realizeaza in scopul eficientizarii activitatii institutiei.

(2) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea presedintelui Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitati de Audit Statutar (ASPAAS), cu acordul scris al
functionarului public sau al personalului contractual si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public sau personalul
contractual.

Art. 7. - Verificarea conditiilor de studii, conditiilor de vechime si a conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaza sa fie
transferat functionarul public sau personalul contractual, se realizeaza potrivit art. 3 alin.
(2). )

Art. 8. - (1) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din
luna anterioara celei in care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la
un concediu platit de 5 zile.

(2) Plata drepturilor prevazute la alin. (1) se suporta de Autoritatea pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

(3) Functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul Autoritatea

pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nu beneficiaza de dreptul la
indemnizatie.



CAPITOLUL Il
Transferul la cerere

Art. 9. - Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public sau a personalului
contractual si cu aprobarea presedintelui Autoritati pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

Art. 10. (1) - Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitati de Audit Statutar
afiseaza pe pagina de internet a institutiei anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere
a posturilor corespunzatoare functiilor publice, respectiv a functiilor contractuale.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de
posturi, conditiile de studii, conditile de vechime si conditiile specifice fiecarui post implicat
in procedura, documentele necesare pentru inscriere, precum si termenul in care se pot
depune cererile de transfer, care nu poate fi mai scurt de 10 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

(3) In termenul comunicat prin anuntul prevazut la alin. (2), persoanele interesate depun la
sediul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitati de Audit Statutar (ASPAAS)
cererea de transfer insotitd de un curriculum vitae si celelate documente doveditoare
solicitate in anunt.

(4) Verificarea conditiilor de studii, a conditilor de vechime si a conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat
functionarul public sau personalul contractual, se realizeaza potrivit art. 3 alin. (2).

(5) Persoana sau persoanele, dupa caz, care indeplinesc conditile cerute prin anuntul
prevazut la alin. (2) vor participa la un interviu. Informatiile privind data, ora si locul sustinerii
acestuia se publica pe pagina de internet Autoritatii pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS).

(6) Interviul se desfasoara in fatd unei comisii desemnate prin ordin al presedintelui al
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS) alcatuita
din 3 membrii si un secretar.

(7) Interviul se inregistreaza audio, cu acordul prealabil al candidatului exprimat in scris. In
lipsa acordului pentru inregistrarea audio, secretarul comisiei va consemna interviul.

(8) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei vor acorda calificativul ,,admis" sau , respins",
iar la finalul sustinerii interviului de catre toti candidatii se va incheia un proces - verbal in
cuprinsul caruia se vor consemna rezultatele interviului.

(9) Procesul - verbal incheiat potrivit alin. (8) se va comunica, in vederea aprobarii,
presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar.

(10) Rezultatele interviului se publica pe pagina de internet a institutiei si nu sunt supuse
contestarii.

(11) Din comisia prevazuta la alin. (6), nu pot face parte acele persoane care sunt soti, rude
sau afini pana la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre candidatii inscrisi la concurs ori
persoanele care se pot afla intr-un potential conflict de interese.

(12) Fiecare membru al comisiei semneaza o declaratie pe propria raspundere in
care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de
interese mentionate la alin. (11).



Art. 11. - (1) In cazul aprobarii transferului la cerere, Autoritatea pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar va instiinta cu celeritate autoritatea sau institutia
publicd in cadrul careia Tsi desfasoara activitatea functionarul public sau personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public sau
personalul contractual are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale persoanei mentionate, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere.

(3) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 12. - Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legate in vigoare
cuprinse in actele normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual
si a functionarilor publici din sectorul bugetar.



