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Planul de Integritate al Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025
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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1.7 Adoptarea si Declaratie adoptatd | Publicarea pe Adoptarea unei Conducerea Nu este Trim. 1 2022 Masura este
distribuirea in pagina de site a declaratii institutiei cazul obligatorie cf.
cadrul institutieia | Declaratie distribuitd | institutiei: neadaptate H.G. nr.
declaratiei privind www.aspaas.gov.ro | contextului Persoana 1269/2021
asumarea unei institutional responsabila
agende de de comunicare
integritate Nivel scazut de si relatii
organizationala; implicare al publice;

angajatilor

1.1.2 Adoptarea si Plan de integritate Publicarea pe Nivel scazut de Conducerea Nu este Sem. 12022 | Masura este
distribuirea n adoptat pagina de site a implicare al institutiei cazul obligatorie cf.
cadrul institutiei a institutiei: angajatilor H.G. nr.
planului de Persoane Www.aspaas.gov.ro Persoana 1269/2021
integritate, desemnate pentru Caracter exclusiv | desemnata
urmare consultérii | monitorizarea formal al
angajatilor si a implementarii consultarii
evaluarii de risc planului de
conform HG nr. integritate
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599/2018 si Nealocarea
asigurarea Tipuri de resurse resurselor umane
resurselor efectiv alocate si financiare
necesare necesare
implementarii

acestuia;

1.1.3 Evaluarea anuald | Raport de evaluare Caracter formal Conducerea Nu este Anual Masura este
a modului de intocmit si publicat al demersuluiin | institutiei cazul obligatorie cf.
implementare a pe site-ul institutiei Publicarea pe absenta aplicarii H.G. nr.
planului si pagina de site a metodologiei de Persoana 1269/2021
adaptarea Plan adaptat si institutiei: evaluare a desemnata
acestuia la publicat pe site-ul www.aspaas.gov.ro | riscurilor
riscurile si institutiei, daca este
vulnerabilitatile cazul
nou aparute;

1.1.4 Identificarea, Registrul riscurilor Rapoarte de Caracter formal Conducerea Nu este Anual Masura este
analizarea, de coruptie evaluare al demersului in | institutiei cazul obligatorie cf.
evaluarea si completat absenta aplicarii H.G. nr.
monitorizarea metodologiei de 1269/2021
riscurilor de Nr. de riscuri si evaluare a
coruptie, precum | vulnerabilitati riscurilor
si stabilirea si identificate
implementarea
masurilor de Nr. de masuri de
prevenire si interventie
control al
acestora, conform | Formarea
HG nr. 599/2018; | profesionala a

membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

1.1.5 Identificarea, Nr. de incidente Rapoarte anuale Incadrare Conducerea Nu este Anual Masura este
evaluarea si identificate eronata a institutiei cazul obligatorie cf.
raportarea unitara incidentelor de H.G. nr.

a incidentelor de Nr. si tipul de masuri integritate 1269/2021
integritate, de prevenire si/sau
conform HG nr. control luate
599/2018, precum
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si stabilirea unor
masuri de
prevenire si/sau
control urmare a
producerii
acestora;

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

22 Consolidarea Nr. si tipul masurilor Masura este
profesionalismului | dispuse urmare Compartiment | Nu este Permanent obligatorie cf.
in cariera evaluarilor realizate financiar- cazul H:G:nr:
personalului din contabil, 1269/2021
sectorul public, Nr. posturi de resurse umane
inclusiv prin conducere ocupate si administrativ
aplicarea efectiva | cu titlu permanent
a mecanismelor Documente Nealocarea
de evaluare a Procentul posturilor | justificative resurselor umane | Persoana
performantelor, de conducere si financiare desemnata
evitarea numirilor | ocupate cu titlu necesare
temporare n permanent prin
functiile publice raportare la numarul
de conducere, total al posturilor de
transparentizarea | conducere din
procedurilor de institutie
recrutare in
sectorul public si | Nr. si tip de masuri
asigurarea luate in vederea
stabilitatii functiei | asigurarii vizibilitatii
publice; anunturilor aferente

procedurilor de
recrutare

2.3 Asigurarea unei Nr. sesizari Documente Neaplicarea Conducerea Masura este
protectii efective a | referitoare la justificative efectiva a institutiei Nu este Permanent obligatorie cf.
cetatenilor care incidente de masurilor de cazul H.G. nr.
sesizeaza integritate protectie 1269/2021
presupuse solutionate
incidente de
integritate Procentul sesizarilor Nealocarea

savarsite de

referitoare la

resurselor umane
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furnizorii de incidente de si financiare
servicii publice integritate raportat la necesare

numarul total de

sesizari inregistrate

la nivelul institutiei

Masuri luate urmare

a sesizarilor

2.4 Formarea unei Nr. de sesizari Documente Nealocarea Conducerea Masura este

culturi civice de transmise de justificative resurselor umane | institutiei Nueste | 2021-2025 obligatorie cf.
confruntare a cetateni si financiare cazul H.G. nr.
fenomenului necesare 1269/2021
coruptiei "mici”, Nr. si tip de canale
inclusiv prin utilizate Neimplicarea
utilizarea noilor cetatenilor in
tehnologii (de Nr. de campanii de demers

exemplu, social
media);

constientizare
organizate

Nr. activitati de

Acces limitat la
internet

educatie a publicului Lipsa
specialistilor in
Nr. materiale domeniul
educative comunicarii
diseminate online
Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe
canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc)
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OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $lI
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.31 Auditarea interna, | Nr. recomandari
o data la doi ani, formulate Nealocarea Structurile de Nu este O datd la doi | Masura este
a sistemului de resurselor umane | audit intern din | cazul ani —31.01 obligatorie cf.
prevenire a Gradul de Documente si financiare cadrul MF 2023 si H.G. nr.
coruptiei la nivelul | implementare a justificative necesare 31.01.2025 1269/2021
tuturor recomandarilor
autoritatilor formulate Lipsa cooperarii
publice din partea
Structuri de audit autoritatilor
consolidate publice
3.3.4 Intarirea Nr. de aplicatii Site-ul institutiei: Nealocarea
mecanismelor de | informatice WWWw.aspaas.gov.ro | resurselor umane
gestionare a dezvoltate si financiare Masura este
riscurilor de necesare in functie obligatorie cf.
coruptie prin Gradul de utilizare a de H.G. nr.
dezvoltarea de aplicatiilor de catre Lipsa interesului Conducerea bugetul Masura cu 1269/2021
aplicatii personal sau cunostintelor | institutiei alocat caracter
informatice personalului perfec- permanent
dedicate acestora tionarii evaluata
Dificultati tehnice profesion | anual
ale

Utilizarea
improprie/dificila
a aplicatiilor
dezvoltate

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $| ADMMNISTRATIVE

Obiectiv specific 5.4 - Cregterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si

local
542 Consolidarea
capacitatii
structurilor de Resurse umane Rapoarte Nealocarea Conducerea Cu Masura cu Masura este
control suplimentare alocate resurselor umane | institutiei respectar | caracter obligatorie cf.
administrativ din ea permanent
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administratia Nr. controale si financiare prevederi | evaluata H.G. nr.
publica centrald realizate necesare lor anual 1269/2021
de a identifica bugetare

riscurile si Nr. recomandari Nerealizarea de aprobate

vulnerabilitatile implementate controale

institutionale,

implicit pe cele ce Neaplicarea

vizeaza aspect de recomandarilor

integritate formulate

Noti: Planul de integritate al Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar a fost intocmit prin raportare la obiectivele si
actiunile previzute in Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025, la domeniul specific de competenta al ASPAAS si cu luarea in considerare a
responsabilitatilor stabilite in sarcina ASPAAS, prin intermediul acestei strategii.
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Ordin nr. 73/09.03.2022

privind aprobarea Planului de integritate in vederea implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

In temeiul prevederilor:

- art. 77 alin. (2) si ale alin. (6) din Legea nr. 162/2017 din 06 iulie 2017
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si ale situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificarea unor acte normative, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Hotararii de Guvern nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializérii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institugiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- Hotérarii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

Presedintele Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activititii de Audit
Statutar (ASPAAS) emite urmatorul

ORDIN

Art. 1 Se aprobd Planul de integritate, previzut in Anexi la prezentul ordin.

Art. 2 Prezentul ordin se comunica intregului personal al ASPAAS.

Presedinte,
Georgiana Oana Stinila
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