MINISTERUL FINANTELOR

AUTORVITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA @@‘
PUBLICA A ACTIVITATII DE AUDIT STATUTAR % £ ﬁ
%m!‘."“n

Str. Sirenelor nr.5, sector 5, Bucuresti
Tel : +4021 319 19 07
Fax : +402 1 319 19 06
e-mail: office@aspaas.gov.ro

Anunt,

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin.
(3), alin. (5), alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Autoritatea
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar declanseaza procedura de
transfer la cerere pentru ocuparea unei functii de executie:

1.Un post, Consilier Achizitii Publici, clasa I, grad profesional superior, cu
atributii In domeniile resurselor umane si achizitiilor publice din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ

Functionarii publici interesati pot sa depund, in termen de 15 zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit
Statutar din municipiul Bucuresti, str. Sirenelor, nr.5, sector 5, urmatoarele documente:

Cerere de transfer, potrivit modelului atasat;

Copia actului de identitate;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta eliberatd de institutia angajatoare din care sa reiasa functia publica
si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca nu a fost sanctionat
disciplinar;

5. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

6. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului
atasat.

2. Documentele mentionate la punctul 5, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul la

Compartimentul Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ.

b=

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate este: 23 septembrie 2022,
ora 14:30.

Dupa expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere, va fi organizat un



interviu pentru candidat/candidati, la o data si locatie care vor fi anuntate prin afisarea
la sediul Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar si pe
pagina de internet: www.aspaas.gov.ro, la sectiunea Cariera profesionala.

Conditii specifice de ocupare a functiei publice vacante de Consilier Achizitii Publice,
clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Financiar
Contabil, Resurse Umane si Administrativ:

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv

studii superioare de scurtd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul economic;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei -minim 7 ani.

-cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei (pachetul Microsoft Office): mediu.

Atributiile functiei publice de Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ:

1. asigurd organizarea si desfasurarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor
vacante de functii publice/contractuale, urmareste si respecta termenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare; asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante si a celor de solutionare a contestatiilor;
2. pentru personalul din cadrul institutiei:
a)stabileste vechimea in munca la incadrare in vederea acordarii gradatiei aferente
vechimii in muncd, urmdreste modificarea transelor de vechime in muncd pentru
personalul angajat si transmite catre superiorul ierarhic datele necesare in vederea
intocmirii proiectelor de ordin privind Incadrarea/acordarea gradatiei superioare ;
b)stabileste drepturile salariale ale personalului nou incadrat, conform prevederilor
legale in vigoare, si transmite catre superiorul ierarhic datele necesare in vederea
intocmirii proiectelor de ordin;
c)asigura  modificarea/rectificarea/actualizarea  drepturile  salariale  ale
personalului, ori de céte ori este nevoie, conform prevederilor legale in vigoare si
transmite catre superiorul ierarhic datele necesare in vederea intocmirii proiectelor

de ordin;

d)tine evidenta tuturor modificarilor/mutatiilor intervenite in raportul de
serviciu/munca;

e) participa la actualizarea fiselor de post ale personalului, ori de cate ori este
necesar;

f) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte care atestd vechimea in munca
si/sau specialitate, a celor care contin drepturile salariale brute de care beneficiaza
salariatul, precum si a celor care atesta calitatea de salariat;
g)intocmeste,actualizeazasi gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor
publici, conform prevederilor legale;

h)analizeazd nevoia de formare pe baza rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor individuale;



i) indrumd si coordoneaza metodologic personalul in tot ceea ce presupune

activitatea de formare profesionald;

j) intocmeste si supune spre aprobarea conducerii statele de plata
3. claboreaza propunerile de estimare a bugetului pentru anul urmator referitor la
cheltuielile de personal, respectiv drepturile salariale pentru personalul din cadrul
institutiei si transmite datele catre persoana responsabild cu intocmirea propunerii
pentru Bugetul anual de venituri si cheltuieli;
4. asigurd evidenta situatiei acordarii concediilor de orice tip (odihnd, evenimente
deosebite, analize medicale pt. functionarii publici si pt. personalul contractual, fara
plata si a recuperdrii orelor suplimentare), conform prevederilor legale, pentru
personalul din cadrul institutiei; elaboreaza situatia anuald privind programarea
concediilor de odihna ale salariatilor;
5. intocmeste Foaia colectiva de prezenta pe baza condicii de prezenta existente n
institutie si pe baza evidentei electronice;
6. intocmeste calculul concediilor medicale; intocmeste si supune spre aprobarea
conducertii statele de plata si situatia recapitulativa privind cheltuielile de personal;
7. intocmeste si transmite raportarile catre Agentia Nationald de Integritate
8. tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul institutiei,
potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
asigura colaborarea cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici n ceea ce priveste
gestiunea functiilor publice;
9. 1incarca salariile functionarilor publici din cadrul ASPAAS pe site-ul ANFP
precum si alte modificari intervenite in legatura cu personalul sau in structura
organizatorica a institutiei
10. inregistreaza contractele individuale de muncad si a modificarilor acestora in
REVISAL s1 la Inspectoratul Teritorial de Munca;
11. completeaza si transmite registrul general de evidenta a personalului platit din
fonduri publice pentru functionarii publici, respectiv registrul de evidentd a
salariatilor pentru personalul contractual;
12. monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei
publice si intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul institutiei publice;
13. mentine relatia cu ANFP;
14. solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare structurd din
cadrul ASPAAS, centralizeaza si intocmeste propuneri privind necesarul de credite
pentru achizitiile solicitate;
15. elaboreaza strategia si programul anual de achizitii publice;
16. organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor
de achizitii publice, conform prevederilor legale in vigoare;
17. intocmeste contractul de achizitie publica in urma colaborarii cu compartimentul
solicitant si cu operatorul economic pentru clarificarea anumitor clauze contractuale;
18. obtine avizele necesare Incheierii contractului; urmareste semnarea acestuia de
catre operatorul economic;
19. intocmeste dosarele de achizitii si transmite trimestrial in SEAP notificarile
privind achizitiile directe;



20. informeaza cu celeritate directorul si Presedintele ASPAAS in legétura cu orice
modificare a reglementarilor cu incidenta in activitatea specifica compartimentului
si propune masuri de conformare;

21. monitorizeaza achizitiile efectuate conform programului anual de achizitii
aprobat;

22. actualizeaza periodic programul anual de achizitii publice;

23. monitorizeaza si arhiveaza contractele incheiate, precum si toate documentele ce
compun dosarul achizitiei publice.

24. indosariazd documentele pe care le intocmeste si asigura predarea acestora la
arhiva, conform prevederilor legale in vigoare;

25. respecta secretul profesional;

26. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si a
masurilor de aplicare a acestora;

27. participd la elaborarea de raspunsuri si alte materiale, in functie de solicitarile
primite sau necesitati;

28. indeplineste orice sarcini, incredintate de superiorii ierarhici, in legdtura cu
atributiile directe care decurg din activitatea gestiondrii resurselor umane si a
achizitiilor publice, in termenele stabilite de catre conducerea ASPAAS, in conditiile
legii;

Bibliografia

- Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;
-Ordin nr. 1932/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordin nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

- Ordonanta Nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii 1n interesul serviciului;

- Hotararea nr. 518/1995 - privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis 1n strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nota: In cazul in care apar modificari ale actelor normative, candidatii au obligatia sa
cunoasca forma in vigoare la data sustinerii probei interviului.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis,
Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar Instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel.: 021.319.19.07

Afisat astazi 09 septembrie 2022



Cerere de transfer

Subsemnatul/a .............. domiciliat/din ................. ,CNP..i , angajat in prezent
in cadrul .......ccccvvveninnnen. , pe functia publica de................. , formulez prezenta cerere,
in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de executie vacantd de
....................................... la Biroul/Compartimentul .............ccceveviiiieniiieniie e
din cadrul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Semnatura: Data:



Acord Privind Prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a..........ccccooovveeniiennnen. , candidat la procedura de transfer la cerere pe
postul de functionar public................. din cadrul Autoritdtii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar, sunt de acord sd pun la dispozitia institutiei
mentionate urmatoarele date cu caracter personal: nume, prenume, functia detinuta,
angajatorul, informatiile privind studiile absolvite, datele din cartea de identitate,
carnetul de munca, alte documente si informatii privind studiile absolvite, datele din
cartea de identitate, carnetul de munca, alte documente si informatii cu privire la
activitatea profesionald, date de contact, telefon, e-mail.

Inteleg si sunt de acord ci prelucrarea datelor de mai sus, precum si a altor date cu
caracter personal pe care le voi aduce la cunostintd Autoritatii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar cu ocazia derularii procedurii de transfer, se
realizeaza de catre institutia mentionata, in scopul indeplinirii atributiilor reglementate
de lege, referitoare la organizarea procedurii de transfer la cerere, precum si, dupa caz,
in scopul realizarii demersurilor legale pentru incadrarea pe postul pe care se
realizeaza transferul, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datlor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
Am luat la cunostinta, potrivit dispozitiilor art.13-21 din Regulamentul (UE) 2016/679,
ca am dreptul de a fi informat privind modul in care Autoritatea pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar prelucreaza datele cu caracter personal furnizate,
dreptul de acces la datele prelucrate, dreptul de a solicita rectificarea datelor (daca
acestea sunt inexacte sau incomplete) sau de a solicita stergerea acestora (in cazul in
care nu mai existd un temei pentru prelucrarea acestora), dreptul la portabilitatea
datelor (de a obtine o copie a datelor sau a unora dintre datele furnizate pentru a le
folosi in scop propriu) si dreptul de opozitie ( de a ma opune prelucrarii datelor cu
caracter personal).

Semnatura: Data:



